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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRESENTACION

Nombre:

Direccién:
Comuna:
Provincia:
Regidn:

Teléfono:

Rol base datos (RBD):

Dependencia:
Nivel de ensefianza:

Matricula:

Sostenedora:

Director:

Jefe de UTP Basica:
Jefe de UTP Media:

Coordinadora Equipo PIE:

Encargada de convivencia

escolar:

Inspector General:

Colegio San Cristobal
Apostol

Primera Avenida # 871

Padre Hurtado

Talagante

Metropolitana

(22) 9674118

25543-2

Particular Subvencionado

Basica y Media (diurna y vespertina)

Ensefanza regular: Basica 'y
Media

Ensefianza adultos: Tercer nivel (7° y 8°)
Primer Ciclo (1° y 2° medio)
Segundo Ciclo (3° y 4° medio)
Rosa Conejeros Maldonado

Marcos Galvez Ramirez

Marisol Valdebenito
Geraldine Donaire

Francisca Espinoza Valdivia

Paulina Garrido Gonzalez

Tamara Lara Labarca

Correo Electrénico: sancristobalapostol@gmail.com
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INTRODUCCION

El objetivo de nuestro PEI es el mejoramiento progresivo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de forma global, inclusiva, tolerante y con diversidad. En este sentido, parte
del conocimiento real del establecimiento y de su perspectiva de cambio, tomando en
consideracion las demandas de su comunidad y contando con una mision futurista que
proyecte una estrategia de cambio.

Nuestro Colegio, pretende recoger los valores de la sociedad y su entorno e internalizar
en cada uno de sus estudiantes el concepto de persona, para que en un ambiente de
seguridad desplieguen sus capacidades, responda a sus intereses y se inserte sin
problemas en el ambito social y laboral llevando el sello y perfil de un Colegio con
tradicion e historia, que tiene una vision clara de futuro y una misién definida a seguir.

Frente a este desafio, se ha gestionado a través de una accion participativa y colectiva, la
revision y reformulacién del Proyecto Educativo Institucional, proceso que ha permitido
redefinir y delinear los ejes de accion de una Comunidad Educativa que queremos
conformar.

Bajo estas directrices, nuestra Comunidad Educativa entregara a los alumnos(as) una
Educacion de Calidad, totalmente inclusiva, integral y global, dando respuesta a las
necesidades, dentro de la diversidad de nuestra sociedad.
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MISION FILOSOFICA

Somos un establecimiento educacional cercano, que acoge la diversidad y multiculturalidad
presente en la comuna y sus alrededores. Con un equipo multidisciplinario de excelencia,
ofrecemos una ensefianza para nifios/as, jovenes y adultos, gratuita, laica e integral, con un
enfoque Cientifico-Humanista; permitiendo una continuidad de estudios, formando personas
con virtudes ciudadanas, educacién en valores y capacidades intelectuales acordes a una
sociedad en constante cambio.

Visién

Somos un establecimiento educativo inclusivo, formador de ciudadanos integros,
tolerantes y creativos, promoviendo su autonomia.

Como establecimiento favorecemos una éptima formacién para desenvolverse en la
sociedad y enfrentar los desafios del futuro.

Mision

Somos un establecimiento que forma ninas, nifios, jovenes y adultos integros,
inclusivos, creativos y auténomos, capaces de desarrollarse y contribuir en una
sociedad multicultural en constante cambio.

Valores
1.- Respeto:

* Estar en disposicion de aprender de otras culturas distintas a la propia.
* Estar en disposicion de escuchar otras vivencias distintas a la propia y ser asertivo al dialogar,
acorde a las normas de Convivencia.

2.- Autonomia:

* Estar en disposicion constante al aprendizaje, enfrentando desafios de toda indole.

* Ser capaz de asumir las consecuencias de sus acciones y decisiones (notas, sanciones y
protocolos).

3.- Inclusién:
* Incorporar companeros/as en distintos equipos de trabajo dentro del aula.
* Destacar las habilidades y capacidades diferentes (diversificacion de actividades).

Perfil de Egreso

Del Colegio Polivalente San Cristébal Apdstol egresan estudiantes, ciudadanos integros y
solidarios con un enfoque multidisciplinario, capaces de dialogar y enfrentar los desafios de una
sociedad diversa y en constante cambio.

SITUACION COMUNIDAD ESCOLAR

1.1 RESENA HISTORICA

Nuestro colegio se encuentra ubicado en Primera Avenida # 871 comuna Padre Hurtado,
rodeado de colegios, cancha y muy cerca de Carabineros, Bomberos y un Servicio de
atencion primaria de Urgencia (SAPU).de Santa Rosa de Chena

Sus inicios se remontan al afio 2002 cuando recibe el reconocimiento oficial del Ministerio
de Educacion.

Nuestro establecimiento atiende estudiantes, de caracter mixto, inclusivo, de ensenanza
gratuita, el cual funciona con Educacion basica y Media Cientifica Humanista
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1.2 SELLOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
Nuestros sellos educativos son: Diversidad, Inclusién y Tolerancia.

A continuacién conoceremos los elementos que conllevan a nuestra identidad como
institucion educativa que se desprende de la misibn encomendada:

- Atender la diversidad escolar, es decir, acoger y aceptar a cada alumno por lo que
es, sin ningun tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, procedencia, nivel
social o discapacidad, en el marco del respeto y sana convivencia.

- Escuchar las inquietudes y dificultades que tiene nuestro alumnado con el
proposito de mantener buenas relaciones interpersonales y personales.

- Aceptar a cada uno en sus tiempos y ritmos de aprendizaje.

2.4 PERFIL DOCENTE

El Colegio, vive su misién con una auténtica vocacion de servicio, dando un testimonio
alegre de su vida como educador, ofreciendo lo mejor de si, en actitud. Concibe a sus
docentes como:

i Facilitadores y guias del aprendizaje de los alumnos.

i Posea un sentido de pertenencia y se identifique con el colegio en su vision y mision.

i Dinamicos, creativos y participativos.

i Orientadores permanentes del crecimiento y desarrollo personal de sus alumnos.

i Estudioso, veraz, confiable, en constante perfeccionamiento y en la busqueda de
nuevos enfoques para optimizar su ensefanza.

i Proactivo, dispuesto a tener iniciativa propia para realizar estrategias pedagdgicas.

i Dispuestos a renovarse y trasferir sus conocimientos en el aula, ejecutores de
metodologias activas, variadas e innovadoras.

& Cumplidores con su rol de docentes, respetando sus derechos y deberes.

& Modelos de ejemplo a seguir por los alumnos, mediadores frente a las dificultades.

i Comprometidos con su labor profesional y con las actividades del Colegio.

i Profesor con plena satisfaccion personal, frente a su labor docente, comprometido con
Su vocacion de servir, asumiendo su propia identidad.

i Proclive a los cambios y con actitud positiva frente a los grandes desafios de la
educacion, a través de una buena disposicion personal.

W Actitud capaz de proyectar valores de nuestro Colegio.

i Tolerante y empatico frente a la diversidad.

i Posea la capacidad de trabajar en equipo.

2.5 PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

La Comunidad Educativa con todos sus integrantes, se transforma en el testimonio y
modelo para dar vida el Proyecto Educativo, facilitando a través de todas sus acciones, el
logro de la Misién institucional.

El Colegio concibe a sus asistentes de Educacion comprometidos e identificados con el
proposito.
Es por ello que deben ser:

& Respetuosos con todos los estamentos de la Unidad Educativa.
& Responsables de sus tareas y funciones.

& Encargados de ejercer la accion educativa con los alumnos (as), poseer un rol
formador en la interaccion constante con ellos.
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Capaces de desarrollar valores y actitudes en su accién diaria.

Capaces de enfrentar los problemas y buscar soluciones.

Capaces de mantener buenas relaciones entre sus pares.

Pro- activos y con iniciativa.

Tolerantes frente a la diversidad.

Proclive a los cambios, con adecuada capacidad de adaptacién y con actitud positiva
frente a ellos.

Promueva los valores y sellos educativos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

EQUIPO DIRECTIVO

Dentro de nuestro establecimiento, y acorde a los valores y sellos que nos identifican
como colegio, pretendemos que nuestro equipo directivo posea competencias y
habilidades atingentes a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Es por ello que deseamos un equipo que:
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Conduzca y lidere el Proyecto Educativo Institucional.

Conozca, asuma y promueva entre los demas la Vision y Mision Institucional, asi
como el ideario valdrico y sentidos institucionales.

Se identifique con los sellos educativos que promueve el establecimiento.

Posea la capacidad de planificar y mantener un orden frente a los requerimientos de
nuestro establecimiento.

Tenga una alta capacidad de tomar de decisiones.

Sea colaborar y logre trabajar en equipo.

Posea la capacidad de comunicar efectivamente la informacion obtenida y logre
socializarla de forma eficaz.

Sea asertivo.

Mantenga buenas relaciones interpersonales.

Posea una alta actitud de liderazgo.

Promueva una adecuada convivencia en el Colegio.

Mantenga y monitoree los informes virtuales a través de la plataforma SIGE (sistema
de informacion general de estudiantes).

ORGANIGRAMA COLEGIO SAN CRISTOBAL APOSTOL
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