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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar es un documento normativo que establece
los principios y los procedimientos de la evaluacion escolar que se aplican en el establecimiento y los
modos de calificacién de los logros de aprendizajes de los estudiantes. Por lo mismo, establece el
marco de conductas de todos los involucrados para que la evaluacidn escolar sea un proceso general
gue favorezca la buena calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y las buenas relaciones humanas
que ello implica. Las caracteristicas técnicas y la estructura de este informe han sido construidas por los
directivos, especialistas, equipos técnicos pedagogicos y docentes del establecimiento, tomando en
cuenta las conclusiones de los talleres internos realizados con este fin y los comentarios, opiniones y
necesidades manifestadas por los padres, apoderados, estudiantes en las instancias de consultas
realizadas. Se asume, entonces, que es un marco normativo de construccidn social y respetado por la
comunidad educativa. Es responsabilidad del Director y Unidad Técnica Pedagdgica la elaboracion final
y supervision de la correcta aplicacion de este marco normativo; asimismo, resolver las situaciones
especiales, informar a la Comunidad Educativa sobre su contenido y evaluar periédicamente su
aplicacion para mejorarlo y adecuarlo a los cambios en el sistema y nuevos enfoques educativos, como

también las normas de convivencia escolar.

NORMATIVA
CONSIDERANDO:

El Decreto 67 de 20 Febrero de 2018, que en su Articulo 1° establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacidon y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas,
en establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo II, del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion y que en su Articulo 2° letra a),

sefiala que:
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Un Reglamento es un Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacidon y promocidn regulados por dicho decreto, y que dicho Decreto en su Articulo 3°

sefiala que:

Los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberdn elaborar o ajustar sus
respectivos reglamentos de evaluacién, calificacién y promocién a las normas minimas establecidas en
el Decreto 67, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado,

para impartir el servicio educacional.

El establecimiento Educacional “San Cristdbal Apdstol”, RBD 25543-2 de la comuna de Padre Hurtado,
conforme a la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de Educacidon en materia de evaluacién,
calificaciones y promocidén escolar, en coherencia con los objetivos institucionales emanados del
Proyecto Educativo Institucional y con las orientaciones propias del quehacer de la comunidad

educacional, ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion.
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CAPITULO |

EVALUACION

ARTICULO 12: Sobre el periodo escolar

El Afio Escolar, funcionara con régimen semestral para efectos de planificacién, desarrollo, evaluacion
escolar y calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de

Educacion.

Las vacaciones de invierno se haran efectivas durante dos semanas coincidiendo con el receso de

invierno definido por el Ministerio de Educacion.

Para Fiestas Patrias se hara efectiva una semana en el mes de septiembre, de acuerdo a los feriados

legales que correspondan.

El Colegio, segin el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de Educacién
modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades,
suspensiones y recuperaciones de suspensiones de clases cuando se requiera. Con ese calendario, el

docente elaborara el cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicard durante el afio.

ARTICULO 22: Sobre disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos

conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

Los alumnos del establecimiento conoceran las disposiciones del presente reglamento mediante un
extracto del reglamento interno de evaluacién, donde se explicite la forma vy criterio de evaluacion el
cual serd publicado al inicio del afio escolar en las redes sociales del establecimiento.

También, se les comunicara a los estudiantes de la forma y criterio con que seran evaluados a principio
de afio en cada asignatura y/o en orientacion.

Ademas, se informara a los apoderados en reuniones de padres y apoderados.
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TIPOS DE EVALUACION

El Colegio reconoce tres tipos de evaluaciéon segun sus propdsitos y su incidencia en el proceso de

ensefianza y aprendizaje: diagndstica, formativa y sumativa. Los tres tipos se definen mas adelante.

Cada tipo de evaluacion tiene su propia importancia, puesto que cada vez que se obtenga un resultado
o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas deficientes
deberan ser consideradas como sefales inequivocas de que hay deficiencias o carencias en el logro de
aprendizajes por parte de los estudiantes debido a causas multiples que es necesario analizar, entre
ellas algunas propias de los estudiantes y otras asociadas a las practicas pedagdgicas. En esta situacion
debe ser asumido un compromiso de profesor, estudiante, apoderado y de los responsables de la
supervisién y apoyo técnico pedagodgico para analizar las situaciones y, en concordancia a aquello,
disefar y desarrollar las medidas pedagdgicas que sean necesarias para conseguir los niveles o

estandares deseados de aprendizaje.
Los criterios de cada una de estas formas son los que se indican:

a) Evaluacion diagndstica: La evaluacion diagndstica, realizada cada vez que el docente lo estime
necesario antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permite conocer y configurar un panorama
real y actualizado de las condiciones de los estudiantes al iniciar esa etapa de ensefianza
aprendizaje. Con ello, el diagndstico aporta antecedentes que permitan al profesor realizar ajustes
en la planificacion de la ensefianza y orientar o corregir la provisidon y selecciéon de los recursos

pedagdgicos que deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

Estos instrumentos seran elaborados por UTP en conjunto con los docentes de las asignaturas y
niveles correspondientes, para conocer las conductas de entrada que el alumno debe conocer al
inicio del afio escolar. En cada una de las asignaturas se evaluaran los aprendizajes fundamentales
por eje, los cuales seran registrados en el libro de clases con los conceptos de; [ (insuficiente), E

(elemental) y A (adecuado).
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b) Evaluacidon formativa: Las evaluaciones formativas proporcionan informacién sobre los avances,
dificultades y niveles de logro de los estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, de
tal modo que los antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de recuperacion, de

nivelacion o de mejora de los aprendizajes.

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad fundamental del docente,
serd éste el que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos de las
evaluaciones formativas con el fin de obtener informacién para los propdsitos mencionados v,
principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de clases, actividades, recursos y organizacién
del tiempo y del espacio de la ensefianza que sean necesarios. Por esta razén, no dan lugar a
calificaciones, sino a conceptos cualitativos que el profesor de asignatura podra tener en
consideracion para tomar decisiones respecto de aproximaciones de las calificaciones sumativas,
oportunidades de recuperacién u otros propdsitos propios de la evaluacion de logros de
aprendizaje. Las evaluaciones formativas podran ser orales o escritas; individuales o grupales;

universales o muestrales, a criterio del profesor.

Entre ellas podemos destacar algunas como:
® Mapas conceptuales

® Solucién de problemas

e Método de casos

® Proyectos

e Diarios
e Debate
® Ensayos

e Técnica de la pregunta

e Portafolios

No se podrd evaluar sumativamente los objetivos de aprendizaje sin haber aplicado la evaluacién

formativa.
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¢) Evaluacion sumativa: Las evaluaciones sumativas permiten verificar o medir los aprendizajes
logrados y no logrados al término de una etapa de ensefianza-aprendizaje y sobre esos
antecedentes tomar las decisiones de calificacion de logros. Corresponden, por ejemplo, al cierre
de una Unidad de Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la globalizacién de un conjunto
de materias, al producto final de un proyecto, al informe final de una investigacion o a la ejecucion
de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente durante la ensefianza. En suma, las
evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de aprendizajes en periodos
determinados.
Las evaluaciones durante el aiio lectivo serdn de dos tipos: Evaluaciones de Procesos y Evaluaciones

de Resultados.

e Evaluacidén sumativa de procesos (acumulativas): Las Calificaciones de Procesos provienen de las
calificaciones promedio de una serie de trabajos realizados en clases por el/la estudiante
durante el semestre. Por eso las lamamos también “notas acumulativas”. Las evaluaciones de
procesos deberan ser identificadas como parte de la programacién del curso y explicadas por el
profesor a los estudiantes en la primera sesién de ensefianza. Es decir, el estudiante debe
conocer desde el comienzo cuales seran las evaluaciones de procesos que formardn parte de las
evidencias que se promediaron.

e Evaluacion sumativa de resultados: Las Calificaciones de Resultados provienen directamente de
instrumentos de evaluacién aplicados al estudiante al término de una unidad de aprendizaje, los
gue pueden ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y
otros que se justifiquen en una globalizacién de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades.
Estos instrumentos serdn evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacion se
llevara directamente al registro del libro de clases. Por eso, también las denominamos “notas

parciales”.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Numero de calificaciones sumativas: En cada una de las asignaturas del plan de estudios se definira un
minimo y un maximo de calificaciones semestrales dependiendo de las Unidades de Aprendizaje en las
que esté estructurado el programa de la asignatura. Esto se define para el registro de calificaciones
oficiales, independientemente de las oportunidades de evaluacidn que otorgue el docente para el logro
de aprendizaje de los estudiantes. Este rango de calificaciones registradas quedara sujeto a

modificaciones en casos eventuales, previo acuerdo autorizacion de UTP.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO EVALUATIVOS

Es fundamental que la evaluacidn posea coherencia al momento de tomar decisiones, por lo tanto, se
requiere que los y las docentes seleccionen sus instrumentos de evaluacion y procedimientos

evaluativos de forma consistente con los objetivos de aprendizajes e indicadores de logros.

Sera fundamental también, que las evaluaciones abarquen los elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que plantea el curriculum nacional y éstos deben ser evaluados e

incorporados en las tablas de especificaciones.

Los y las docentes tendran que seleccionar los procedimientos evaluativos que estimen convenientes
para que los y las estudiantes puedan desarrollar con el fin de plasmar sus conocimientos, habilidades y

actitudes, tales como;

Ensayos -Mapa conceptual
-Informes -Proyecto
-Exposicion oral -Entrevistas
-Dramatizacién -Portafolio

-Debate -Registro anecddtico

-Diario de clase
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En virtud, a la seleccidon de los procedimientos evaluativos, el docente tendra la responsabilidad de
escoger un instrumento evaluativo que permita evaluar los procedimientos realizados por los y las

estudiantes, los cuales, se detallan a continuacion:

-Lista de cotejo

-Escala de apreciacion

-Rubrica

-Cuestionario

-Prueba
Pregunta simple
Pregunta abierta extensa
Completacion
Pareamiento
Ordenamiento
Discriminacién
Localizacién

Seleccién simple

AGENTES DE EVALUACION

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje serdn aplicadas las siguientes evaluaciones segin quien

las aplica:

A) Heteroevaluacion: la aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene las
competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes deseados se estan
logrando o se han logrado durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo mismo, su

responsabilidad y su autoridad le facultan para calificar el desempefio del estudiante.
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B) Coevaluacion: la aplica un estudiante sobre otro, o se establece un consenso sobre el desempefio de
un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacidon concreta de aprendizaje, los que observan los
detalles del desempenio, tales como las actitudes de colaboracién, las actitudes de respeto y tolerancia,
el cumplimiento de las responsabilidades y todo aquello que les permite interactuar y trabajar en

equipo para el logro de aprendizajes.

C) Auto-Evaluacidn: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer conocedor de las
motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona, debe ser capaz, gradualmente, de

observar y valorar su propio proceso de aprendizaje, tanto en sus progresos como en sus resultados.

Los tres tipos de evaluacién citados anteriormente requieren de instrumentos construidos por el
docente o por otros especialistas en evaluacién, resguardando sus condiciones técnicas para que sean
instrumentos practicos y de buena calidad. Cualquiera de ellos puede ser parte de las calificaciones

acumulativas o parciales mencionadas anteriormente.

ARTICULO 32: Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres y apoderados

de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos.

Matricula: en el momento en que los padres y apoderados matriculen en el colegio a sus hijos para el
periodo escolar siguiente, recibiran por parte de la admisién sobre las formas y criterios con que seran

evaluados los alumnos.

Primera reunién de apoderados: el profesor jefe de cada curso en conjunto con el equipo de la unidad
técnica pedagdgica informara en la primera reunién de padres y apoderados (marzo) de las formas y

criterios en que seran evaluados los alumnos, de modo de aclarar dudas sobre el tema.
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ARTICULO 42 Sobre las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las

tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar

PLANIFICACION Y CALENDARIO DE EVALUACIONES

Las fechas de las evaluaciones parciales de procesos y resultados, cualquiera sea el tipo de instrumento

utilizado, deben ser entregadas por el docente al inicio del afio lectivo.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar el temario de prueba al estudiante con una

semana de anterioridad a la fecha fijada.

No se podra programar mas de dos evaluaciones sumativas de asignaturas diferentes durante una
misma jornada de clases. Este criterio no incluye entregas de tareas, informes o trabajos de

investigacién y otros similares que se hayan asignado al menos con dos semanas de anticipacion.

La programacién de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran reguladas conjuntamente por

los Profesores y la Unidad Técnico Pedagdgica, en la programacién del semestre.

PROGRAMACION INMODIFICABLE DE PRUEBAS

Ningln procedimiento de evaluaciéon programado para una fecha especifica podrd ser aplazado ni
eliminado por docentes y/o estudiantes, sin previa autorizacion de UTP. Sin embargo por situaciones
emergentes, que requieran cambio de actividades o suspension de clases, se recalendarizaran las

nuevas fechas desde UTP en coordinacion con el profesor de asignatura.

ACTIVIDADES MENSUALES QUE LLEVARAN CALIFICACION

a) Muestra Literaria: esta actividad se calificard de manera acumulativa en la asignatura de lenguaje y
comunicacion y seran evaluados todos los niveles.
El instrumento de evaluacidn para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacién, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.
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b)

c)

d)

f)

Muestra Gastrondmica “Multiculturalidad”: esta actividad se calificara en las asignaturas de historia
y orientacién. Y seran evaluados todos los niveles.
El instrumento de evaluacién para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacién, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.

Didacticas de matemadtica: esta actividad se calificard en la asignatura de matematica y serdn
evaluados todos los niveles.
El instrumento de evaluacion para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacién, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.

Feria cientifica: esta actividad se calificara en las asignaturas de ciencias naturales en ensefianza
basica, y las asignaturas de fisica, quimica y biologia en ensefianza media. Seran evaluados todos los
niveles.

El instrumento de evaluacién para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacién, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.

Danzas nacionales “Fiestas patrias”: esta actividad se calificara en las asignaturas de lenguaje,
historia, inglés, artes y ed. Fisica. Y seran evaluados todos los niveles.
El instrumento de evaluacion para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacién, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.

Festival de Inglés: esta actividad se calificara en la asignatura de inglés en los niveles que cuentan
con la asignatura, y en los demas niveles sera aplicado a la asignatura de musica. Seran evaluados
todos los niveles.

El instrumento de evaluacion para esta actividad serd a través de una pauta de evaluacion, la cual

tiene diversos tipos de exigencias.
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Actividades de evaluacién que no llevara calificacion son:

- Tareas para la casa

- Salidas pedagégicas

ARTICULO 52: Sobre disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacién
puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura,
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas

evaluativas y de enseiianza.

Los criterios de evaluacién y tipos de evidencias asociadas al logro de los aprendizajes en las diferentes
asignaturas especialmente con la implementacién de la evaluacién formativa, se abordaran con los

profesionales de la educacion en jornadas de reflexién pedagdgica mensual.
Se abordara un trabajo colaborativo entre los docentes en tres grupos:

1. Docentes de 1ro a 6to basico

2. Docentes de 7mo a 4to medio

Una vez al mes en horario de reflexion pedagdgica se reunirdn estos grupos para abordar un trabajo

colaborativo en evaluacidn de los aprendizajes de sus estudiantes.
Los temas al trabajo colaborativo estan asociados a:

- Intercambio de experiencias exitosas en evaluacién formativa
- Elaboracién de instrumentos de evaluacidon sumativa

- Analisis de resultados de evaluacion

- Creacién de pautas de trabajo

- Creacion de pautas de evaluaciéon
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ARTICULO 6°: “Disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizardn para potenciar la

evaluacion formativa”

En cada una de las asignaturas del plan de estudios y en sus diferentes niveles se potencializa la

evaluacion formativa considerando los siguientes puntos:

a) Al término de cada clase se aplicard un procedimiento o instrumento para establecer si el alumno

logrd el aprendizaje planificado por el docente. Tales como:

interrogacion oral o escrita

desarrollo de ejercicios

pauta de evaluacién

pauta de observacion

b) No se aplicara evaluacién sumativa sin haber aplicado previamente un instrumento o
procedimiento que establece el logro del o los objetivos de aprendizaje.

c) El docente aplicard reforzamiento, nivelacion o retroalimentacion antes de una evaluacion
sumativa, fortaleciendo con ello el logro de los aprendizajes.

d) Semestralmente se aplicard autoevaluacion por parte de los estudiantes de modo que ellos

verifiquen el logro de sus propios aprendizajes.

PLAN DE NIVELACION

El plan de nivelacién nace del resultado de la evaluacion diagndstica, cuyo objetivo es realizar una
retroalimentacién de los ejes deficientes para alcanzar los logros de los objetivos minimos de

aprendizaje.

Este plan serd disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en tiempo determinado por el profesor

de asignatura.

Estos estudiantes deberdn cumplir con actividades especiales, en las asignaturas que correspondan,
clases presenciales de reforzamiento; actividades que definira, asistird y evaluard su cumplimiento el

profesor a cargo de esta nivelacion.
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Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacion podran ser programados como eventos Unicos o
multiples y podran prolongarse todo el tiempo que el profesor estime adecuado para que el estudiante

adquiera los aprendizajes minimos y se nivele. Este plan tiene cardcter obligatorio de nivelacion.

ARTICULO 72: Sobre disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en

orden de atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

Definiremos la diversificacion de la evaluaciéon como las diferentes formas de evaluar a todos nuestros

estudiantes considerando la inclusidn.

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacién Diferenciada, no existird la eximicidon de estudiantes en

ninguna de las asignaturas del plan de estudios.

Se realizard una adecuacién curricular cuando se estime pertinente por el equipo Aula de acuerdo a las
caracteristicas del estudiante que impiden su proceso de aprendizaje. Cada caso sera estudiado por el
Equipo Aula, quién disefiara la propuesta curricular una vez revisado los antecedentes médicos,

entrevista con profesor de asignatura, apoyo equipo PIE, UTP, entre otros.

El proceso de la adecuacién curricular dependerd los resultados del proceso evaluativo, considerando
primeramente las instancias de apoyo efectuadas en el Plan de Apoyo Individual y/o diversificacién del
aprendizaje y posterior a éste, en caso de ser requerido, se llevara a cabo un Plan de Adecuacién

Curricular Individual como ultimo recurso.

En el caso de Educacidn Fisica, los estudiantes con limitaciones temporales o permanentes para el
ejercicio fisico deberan cumplir con actividades practicas de menor exigencia, por sugerencias
especificas del Informe Médico, o actividades tedricas de acuerdo a los contenidos de los programas;
tales como trabajos de investigacidn, u otra actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como
ayudantias de organizacién de actividades, distribucion de implementos de clases, arbitrajes, registros

en planillas de control entre otros y que seran evaluados en forma regular y semestralmente.
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En los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales segin la normativa vigente en el Decreto 83
ART. 1. Se solicita que los especialistas del Equipo Aula deben aportar antecedentes que permitan
atender a los estudiantes con NEE, sugerir los criterios de evaluacion diferenciada, los cuales pueden
ser incorporados de manera total o parcial que sean adecuados y posibles de realizar como parte de las

practicas educativas.

El disefio, aplicacidon y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada serd responsabilidad

del equipo Aula con la supervision de UTP.

Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales especialistas cuyo
diagndstico/tratamiento es requerido por el Colegio, para poder ser derivado al equipo del Programa
de Integracidn Escolar. Ademas, también es de su responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el
Colegio en el desarrollo de estrategias diferenciadas propuestas por el Equipo Aula. Los diagndsticos

y/o tratamientos por parte de especialistas externos es responsabilidad Unica del Apoderado.

SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA

Para el disefio y aplicaciéon de evaluacidn diferenciada se requiere que el apoderado presente una
solicitud acompafiada de un informe médico al docente de jefatura quien derivarad dicha necesidad al

Equipo Aulay UTP.

La Valoracién de Salud o Certificado médico del especialista debe contener el diagndstico, el programa

de tratamiento, incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento educacional.

En los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas, se requerira un certificado de un
médico especialista, Equipo Aula y UTP determinardn la pertinencia de evaluaciones diferenciadas

(informes, disertaciones, entre otras), segun el requerimiento del estudiante.

Los/las estudiantes que tengan problemas de salud que le impidan realizar algun tipo ejercicio practico
en las clases de Educacién Fisica y Salud, el apoderado debe presentar un certificado médico a la

Unidad Técnica Pedagégica, dentro de un plazo de 24 horas.
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Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacién donde se requiera apoyo para algun

estudiante derivara al equipo Aula.

Se considera como evaluaciones diferenciadas a todos aquellos instrumentos y procedimientos
evaluativos, que permitan responder a las necesidades de los estudiantes, considerando los objetivos
de aprendizajes e indicadores de logros, y asi, asegurar la evaluacidn tridimensional, la que consta de

conceptos, procedimientos y actitudes.

FORMALIZACION DE ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS

Los estudiantes con NEE seran identificados durante el mes de marzo del afo escolar, segun la
informacion del apoderado o por diagndstico del colegio. Durante la Ultima semana de marzo seran
estudiados los antecedentes y se planificardn los correspondientes apoyos diferenciados para los

estudiantes.

Si el estudiante o su apoderado, no cumplen con las estrategias y/o actividades a las que les
compromete la situacién diferenciada y el equipo Aula, se citara padres y/o apoderados para acordar y
firmar carta de compromisos, los cuales serdn evaluados en un periodo de un mes por parte de equipo

Aulay UTP.

La evaluacién diferenciada no implica que el estudiante pueda aprobar automaticamente la asignatura

en que se llevd a cabo un ajuste curricular.
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CAPITULO I

CALIFICACION

ARTICULO 82: Sobre los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacion
final de los alumnos en las asignaturas sea coherente con la planificacion que para dicha asignatura o
modulo realice el profesional de la educacion, incluyendo la determinacidn de si se realizara o no una

evaluacidn final y en qué asignaturas o médulos.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles los docentes realizaran

Planificaciones de Ensefianza denominadas Unidades de Aprendizajes.

Estas Unidades de Aprendizajes por cada una de las asignaturas serdn mensuales y sera un instrumento
fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde contempla el tratamiento de al menos
dos Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en las Bases Curriculares y con un mdaximo de cinco

OA.

Con respecto a las calificaciones se establecen tres tipos:

a) Calificaciones Parciales
b) Calificaciones Semestrales
c) Calificaciones Finales

a) Calificaciones Parciales:

Al término de cada unidad de aprendizaje se aplicard una evaluacion sumativa. El instrumento de
evaluacion correspondiente sera de libre disposicidn en su elaboracién. Sin embargo, el docente, previa
aplicacion, deberd entregar a la Unidad Técnica Pedagdgica para su revisiéon (coherencia con la

planificacién) y retroalimentacién, si ello lo requiere.
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Considerando que durante el semestre el docente elaborara diferentes Unidades de Aprendizajes por
asignatura en cada uno de los niveles, se establece por consecuencia que en el Establecimiento todos
los estudiantes tendrdan un minimo de notas parciales equivalente al numero de unidades
desarrolladas. Ademas, existirdn calificaciones parciales por actividades evaluativas ya descritas en otra

disposicidn indicada en el presente reglamento.

Si en un determinado curso, independiente del nivel, mas del 25% de los estudiantes fueron
reprobados en una calificacion parcial, esta no se registrard en el libro de clases, procediendo el
docente a la retroalimentacién, reforzamiento y/o nivelacion, para luego volver a aplicar un nuevo

instrumento evaluativo.

No se podran aplicar mas de dos calificaciones parciales diarias en las asignaturas cientifico-
humanistas. Todas las evaluaciones parciales seran comunicadas a los estudiantes con al menos una

semana de anticipacién. Ninguna de estas calificaciones sera con coeficiente 2.

b) Calificaciones Semestrales:

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles se aplicard, una o dos
semanas antes del término de cada semestre una evaluacidn sumativa correspondiente a una
calificacién semestral. Para ello la Unidad Técnica Pedagdgica debe elaborar y aplicar un instrumento de
evaluacion que considere los objetivos de aprendizajes (OA)fundamentales o esenciales del semestre
gue el estudiante debe haber logrado como requisito para avanzar en el semestre o periodo escolar
siguiente.

Esta calificacion semestral establecera, ademas, obtener informacién correspondiente a niveles de
logro segun los estandares de aprendizaje, tanto en los ejes o habilidades establecidas en las bases
curriculares: insuficiente, elemental, adecuado.

Los resultados de esta calificacién al término del primer semestre, la cual serd definida como una
evaluacion Intermedia, y de acuerdo con los niveles de logro segun los estandares de aprendizaje,
permitird hacer un analisis frente a los resultados obtenidos al inicio del afo escolar - Evaluacion
Diagndstica - y ver parametros con respecto a las metas institucionales establecidas para el término de

cada afio escolar.
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La aplicacion de la calificaciéon semestral correspondiente al segundo semestre establecerd, ademas, los
niveles de logro alcanzado frente a las metas de aprendizajes establecidas por la unidad educativa.

Ninguna de estas calificaciones sera coeficiente 2.

c) Calificaciones Finales: Existiran dos calificaciones Finales.

e (alificacidn Final del Semestre: La calificacidon final del semestre correspondera, en cada una de las

asignaturas al promedio aritmético de las calificaciones parciales mas la calificacion semestral.

e (Calificacion Anual Final: La calificacion anual corresponderd al promedio aritmético de los dos

semestres obtenidos por el estudiante.

En la calificacidn Anual Final se deberd considerar el siguiente aspecto: Los alumnos que les dé un
promedio de 3.9 en cualquiera asignatura del Plan de Estudios, automdaticamente aspiran a mejorar

su promedio con una nota 4.0.

ARTICULO 92: Sobre las disposiciones para la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven

calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas

Si un estudiante falta al colegio por menos de 3 dias, durante ese periodo a una o mas evaluaciones, el
profesor de asignatura estd facultado/a para aplicar la evaluacion el dia en que el estudiante se

reintegra a clases.

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de cuatro dias, y en el caso que el
temario haya sido entregado en el periodo de ausencia del estudiante, el Apoderado debera acudir y
justificar personalmente ante inspectoria al segundo dia de inasistencia (48 HRS) para hacer efectiva
una recalendarizacion de las evaluaciones pendientes. Si el Apoderado justifica la inasistencia del
estudiante a la evaluaciéon en las condiciones dadas, el estudiante tendra derecho a una

recalendarizacién, cuya programacién serd responsabilidad del docente.
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PRUEBA ESPECIAL DE RECUPERACION

En el caso de que el estudiante no se presente a una prueba sin justificacidn, sera evaluado con otra
prueba que aplicard el docente en su clase una vez que el estudiante se integre. El estudiante al

incorporarse a clases rendira la prueba con un aumento del nivel de exigencia a un 70%.

El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacién debera firmar una solicitud en

inspectoria general, tomando conocimiento que ésta serd una medida excepcional.

Por regla general, las evaluaciones pendientes no programadas por falta de solicitud e inasistencia del
estudiante, facultard al docente para aplicar el instrumento de la evaluacidon pendiente en cualquier

momento.

Si por consecuencia el alumno no rinde la segunda opcidn de evaluacién, y no presenta justificativo que
acredite esta segunda falta, queda facultado el docente para colocar la calificacion minima al

estudiante, en este caso correspondiente a 2,0.

ARTICULO 102: Sobre la definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las

asignaturas del plan de estudios

EXPRESION Y VALOR DE LAS CALIFICACIONES EN ENSENANZA BASICA Y MEDIA

Para todos los estudiantes de Ensefianza General Basica y Ensefianza Media, y en todos los
instrumentos de evaluacion, sin excepcion, las calificaciones serdn expresadas en una escala de dos

(2,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal.

Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de Ensefianza
General Basica y Ensefianza Media, la calificacién de aprobacion correspondera a 4.0 (Cuatro, cero) lo

que a su vez corresponde a un 60% de logro de aprendizajes.

La calificacion maxima serd 7.0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro de aprendizajes. La

calificaciéon minima serd 2.0 (dos, cero) que corresponderd a un 0% de logro.
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CALIFICACIONES EN RELIGION

Las evaluaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Religiéon no son obligatorias. Al ingresar al
Colegio, el Apoderado y el estudiante se adscriben a la totalidad del Proyecto Educativo Institucional;
por lo tanto, no se obliga a ningun estudiante a realizar una clase de religion que no sea dirigida

principalmente en valores, de no ser asi, el estudiante podra solicitar la eximicion de la asignatura.

El registro en el libro de clases del resultado de las evaluaciones es en escala de 2.0 a 7.0 transcrito sus
promedios semestrales y final en la escala conceptual (insuficiente (1); suficiente (S); bueno (B); y muy

bueno (MB))

CALCULOS DE PROMEDIOS DE CALIFICACIONES Y APROXIMACIONES
Se entendera como el promedio aritmético entre dos o mas calificaciones, segun se indique.

El promedio de la calificacidon anual final, se calculard como promedio final del primer semestre y el
promedio final del segundo semestre. Sélo en este caso anual final se calculard hasta la décima, con
aproximacién de la centésima a la décima superior si es igual o superior a 0.05.- Esto es, 6.35 se

aproxima a 6.4; pero 6.34 queda como 6.3.-

Notas limitrofes: Son consideradas Notas Limitrofes las Calificaciones Insuficientes obtenidas por el

estudiante cercano a la nota de aprobacion o promocién.

REGISTRO DE CALIFICACIONES

El registro de calificaciones en el libro de clases, es responsabilidad del docente en cada asignatura de
aprendizaje. Después de informar a los estudiantes de los resultados de una evaluacion, el docente
debe registrar la calificaciéon entre el tercer y quinto dia habil, asegurandose de que no habra mas

reclamos ni apelaciones a sus calificaciones.

El registro no debe tener errores ni enmendaduras. Se realizara con pasta o tinta imborrable, de color

azul.

En los registros de calificaciones no se usaran marcas ni escrituras de grafito.
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El Director del Establecimiento conjuntamente con la UTP, pueden anular una calificacién que supere el

25% de notas insuficientes y que haya sido registrada en el libro de clases.
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CAPITULO 1lI

PROMOCION

ARTICULO 112: Sobre los criterios para la promocién de los alumnos con menos del 85% de asistencia

a clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos.

Para ser promovido, cada estudiante debe haber asistido a lo menos a un 85% de las clases realizadas

durante el Afio Escolar.

Todas las inasistencias deben ser justificadas por escrito en la agenda del estudiante o personalmente
por el apoderado en inspectoria el dia siguiente a la inasistencia o el primer dia en que el alumno
retorne a clases en el caso de Primer Ciclo Basico. En Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media las

justificaciones deben ser dadas personalmente por el apoderado en Inspectoria.

Segun el Reglamento de Convivencia, las justificaciones que se presenten servirdn de atenuantes de la
falta en caso de poner en riesgo su promocidon de curso por un porcentaje de asistencia inferior al

minimo legal.

SOLICITUD DE EXENCION DEL REQUISITO DE ASISTENCIA

El Director del establecimiento podra autorizar la promocién de Alumnos con un porcentaje inferior al
85% de asistencia a las clases, siempre que existan razones fundamentadas en problemas de salud u

otras causas debidamente justificadas.

Para solicitar la exclusion del requisito de asistencia minima, el Apoderado enviara con plazo hasta el 30
de noviembre una solicitud escrita al Director, fundamentando las causas de las inasistencias del

estudiante y acompafiando la documentacién médica o de otro tipo cuando asi corresponda.

La resolucién del Director junto al equipo directivo, de caracter inapelable, sera dada a conocer al

apoderado, personalmente con plazo hasta el 20 de diciembre.
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ARTICULO 122: Sobre los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y
promocion durante el afio escolar, tales como ingreso tardia a clases; ausencia a clases por periodos
prolongados; suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacidon anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes;

becas u otros.

Para el caso del registro de las inasistencias, solamente es una excepcidn el caso de estudiantes de
Ensefianza Media que se ausentan de clases por la participacion en eventos nacionales e
internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes. Si se cuenta con la
autorizacién anticipada y por oficio de la Direccién Provincial de Educacién o de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién, la participaciéon citada se considerard como asistencia regular del estudiante,
segun Articulo 52, segundo pdrrafo, inciso b, del Decreto Exento N2 0083 del 2001 del Ministerio de

Educacion.

Se entendera por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las situaciones que se indican:

e Ausencias por enfermedades severas prolongadas.

e Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacion de maternidad

e Servicio militar

® Ausencias o inasistencias por participacidon en certdmenes nacionales o internacionales

® Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o intercambios
estudiantiles, becas o pasantias en otra regidn del pais o en el extranjero

e Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais. por intercambio estudiantil, becas y

pasantias nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea debidamente comprobada o certificada.
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Si estas situaciones especiales, informadas y debidamente certificadas, estan en conocimiento del
Director del establecimiento y son aprobadas, el estudiante tendra derecho a todas las garantias y
facilidades que le permitan cumplir con un programa especial de evaluaciones cuya responsabilidad
recae en el evaluador, con el apoyo de los especialistas del area psicosocial, profesores jefes y docentes
de asignaturas. Los derechos (por ejemplo, para situaciones de estudiantes embarazadas o en situacion

de maternidad) estan considerados en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Es importante destacar que por regla general, no existira el recurso de cierre del ano escolar anticipado.

No obstante, es conveniente tomar en cuenta lo siguiente:

El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del afio escolar con fecha posterior al 30 de
agosto. En estos casos, se requerird de un informe de un especialista que respalde la solicitud y cuyo
contenido minimo sea: diagndstico de la situacién, estrategias de tratamiento, prondstico de
recuperacion y proyeccion de las condiciones con las que se incorporard el estudiante el afio escolar
siguiente. Y podra decidirse, si los antecedentes son suficientes, el cierre o “congelamiento” de las
calificaciones, pero no de la asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante serd promovido

o repetira curso.

Casos excepcionales: cualquier situacion que se genere posterior a la fecha indicada en el parrafo

anterior tendra que ser justificada con documentacion médica psiquiatrica neuroldgica.
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ARTICULO 132: Sobre disposiciones a la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,

progreso y logros de aprendizajes a los alumnos, padres, madres y apoderados

MEDIOS DE INFORMACION DE EVALUACIONES

El colegio entregard al estudiante y/o al apoderado informacién sobre el rendimiento escolar a través

de los siguientes medios:

e Informacion directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de evaluaciones.

e Informacion oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe o directivo con el apoderado
y/o con el estudiante cuando sea necesario.

e Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

e Certificado Anual de Estudio.

e Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.

e Concentracion de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Medio.

El apoderado del estudiante estd obligado y es responsable de mantenerse informado de las

calificaciones del estudiante a través de consultas al profesor jefe.

Igualmente, el estudiante estd obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones durante todo el afio

escolar.

Se establece, como disposicidén general, que los resultados de evaluacion deben ser entregados por el
Profesor a sus estudiantes en las sesiones de clases y dentro del plazo maximo de quince dias habiles

posteriores a la aplicacién de la evaluacion.
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ARTICULO 14¢2: Sobre disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centrada en

el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos.

El equipo directivo y técnico pedagodgico liderara Jornadas semestrales que dé cuenta del proceso,

progreso y logro de los aprendizajes de los alumnos con los diferentes estamentos que se indica:

1. Equipo de Gestidn Escolar
2. Consejo de Profesores/Reflexion Pedagdgica

3. Consejo Escolar

La toma de decisiones estaran referidas, entre otras materias a:

- Criterios pedagdgicos y uso de la informacidn significativa que ha recopilado a través de las
evaluaciones hechas sobre el desempeno de los alumnos, sobre las metodologias utilizadas vy
conduccién del proceso educativo.

- Evaluar cobertura curricular.

- Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

- Adoptar una decisidon en relacién con las causas que produjeron el logro parcial de los objetivos
propuestos.

- Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.

- Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, procedimientos
utilizados, programa, materiales de ensefianza o de cualquier otra variable involucrada, deben ser
mejorados.

- Generar una actitud de autoevaluaciéon permanente que permita el mejoramiento constante de las

practicas pedagdgicas.
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La toma de decisiones se realizara considerando criterios pedagdgicos y uso de la informacién
significativa que se ha recopilado a través de datos y resultados referidos a los diferentes criterios de

evaluacion que son aplicadas durante los procesos de ensefianza y aprendizaje en el afio escolar.

ARTICULO 152: Sobre disposiciones referentes a los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocidn y las medidas necesarias para proveer el acompaiamiento pedagdgico,

sefialado en el articulo 12 del Decreto 65

PROMOCION DE ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA

Seran promovidos todos los Alumnos(as) desde 12 a 22 y de 32 a 42 de Ensefianza Basica, que hayan
asistido a lo menos al 85% de las clases durante el Afio Escolar, considerando que se dispone de dos
anos completos para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes, Contenidos, Habilidades y

Actitudes.

No obstante, lo anterior, el Director, podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor Jefe de los alumnos (a) afectados, no promover de 12 a 22, de 22 a 39,
o de 32 a 42 Basico, a aquellos que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica en relacidon a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el siguiente

nivel escolar.

Asimismo, los Alumnos(as) con NEE integrados a la educacién regular, considerando las adecuaciones
curriculares realizadas en cada caso, estardn sujetas a las mismas normas sefialadas agregdndole en su

caso, la exigencia de un informe fundado del Profesor especialista.

Para la promocion de los Alumnos(as) de 52 a 82 de ensefianza bdsica, se consideraran conjuntamente,
el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la

asistencia a clases.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Respecto del logro de objetivos:

a) Serdn promovidos los alumnos(as) que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de

aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Serdn promovidos los Alumnos(as) de ensefianza bdsica que no hubieren aprobado una asignatura o
actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o

superior a 4.5 (cuatro, cinco), incluido el no aprobado.

Igualmente, serdan promovidos los alumnos de ensefianza basica que no hubieren aprobado dos
asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un

promedio igual o superior a 5.0 (cinco, cero), incluidos los no aprobados.

PROMOCION DE ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA

Para la promocion de los alumnos de 12 y 42 afio de la Ensefianza Media se considerara conjuntamente
el logro de objetivos de las asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y la

asistencia a clases.
Respecto de logro de objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos de 12 y 42 afio medio que hubieren aprobado todas las asignaturas de

sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5 (cuatro, cinco), calculado incluyendo

la asignatura reprobada.

c) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.0 (cinco, cero), incluyendo para el

calculo las dos asignaturas reprobadas.
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d) No obstante lo anterior, si entre las dos asignaturas reprobadas se encuentran Lengua Castellana y
Comunicacion y/o Matematica, los alumnos de 12 y 42 afio medio seran promovidos siempre que su
nivel de logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.5 (cinco, cinco), calculado incluyendo las

dos asignaturas reprobadas.

REPITENCIA DEL ESTUDIANTE

En todos los establecimientos educacionales el repetir de curso no podra ser causal de cancelacion o no
renovacién de matricula. La Ley General de Educacidn establece que los alumnos tendran derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basica y en
una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causa les sea cancelada o no renovada la
matricula. Por lo que el establecimiento tiene derecho a aplicar la cancelacién o no renovacion de

matricula en el caso de una segunda repeticion.

ARTICULO 162: Sobre las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna
sobre el aprendizaje en caso de plagios o copias. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se

establezcan en estos casos deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

Cuando el docente descubre una copia o plagio del estudiante, este deberd rehacer el trabajo o
evaluacion con una nueva rubrica de evaluacidn. Se citara al apoderado y al estudiante, registrando en

el libro de clases la situacién y se evaluard al alumno con escala elevada al 70%.
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SITUACIONES ESPECIALES

ATRIBUCIONES DE PROFESORES REEMPLAZANTES

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria o UTP designard
un reemplazo, el que tendrd los mismos derechos de autoridad que el docente titular. Durante esta
clase los alumnos(as) deberan cumplir con lo programado o con lo desarrollado por el profesor de

reemplazo, sean o no actividades de la misma asignatura.

Estas actividades estardan sujetas a las normas generales de evaluacion. El establecimiento dara
prioridad a realizar los reemplazos con el siguiente orden; docente de la misma asignatura del titulary
mismo nivel educativo, docente de la misma asignatura del titular pero de distinto nivel educativo,
docente reemplazante de otra asignatura del titular pero del mismo nivel, docente reemplazante de

otra asignatura del titular pero de distinto nivel, asistente de la educacién.

USO DEL DECRETO EXENTO N° 2272

Utilizado en casos necesarios para solucionar la situacion de los alumnos o alumnas que se encuentran
impedidos de superar escolaridades intermedias por las vias ordinarias y, sin embargo, requieren

tenerlas definidas.
Se utilizard en instancias en donde se logre que beneficie los avances curriculares como:

a) Convalidacion de estudios: reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero, por chilenos o
extranjeros que regresen o ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los tratados o convenios
suscritos por Chile y la normativa especial vigente. La convalidacién se hard mediante el examen de
legalidad de la documentacidn escolar presentada para acreditar el nivel de escolaridad que se solicita

que se reconozca.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

b) Validacion de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de estudios de un
determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la rendicién de examenes
de conocimientos o como resultado del término de un proceso de evaluacién formativa, segun

corresponda a la metodologia de validacién aplicada.

c) Regularizacion de situaciones escolares pendientes: Es el procedimiento por el cual el Jefe de la
Division de Educacion General del Ministerio de Educacién regulariza, seglin lo establecido en el

presente decreto, las situaciones de alumnos o alumnas con estudios incompletos.

VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afio escolar para el
cual fue aprobado; de no existir modificaciones debida y oportunamente informadas antes del proceso

de matricula, por este solo hecho se validara su aplicacion legal para el afio siguiente.



	a)​Calificaciones Parciales: 
	No se podrán aplicar más de dos calificaciones parciales diarias en las asignaturas científico- humanistas. Todas las evaluaciones parciales serán comunicadas a los estudiantes con al menos una semana de anticipación. Ninguna de estas calificaciones será con coeficiente 2. 

